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 מדריך מע"ש : תואר התפקיד

 משרה . //%0: היקף משרה
 דרוג דרגה: 

מדריך מע"ש בעל כישורי הוראה ו7או הדרכה שהוכר ע"י המחלקה לכ"א בהוראה במשרד החינוך או ע"י האגף  .א
 להכשקה מקצועית במשרד העבודה והרווחה, ידורג בדרוג החינוך המשלים.

  /-5דרגת מדריך בדרוג האחיד היא:  .ב
 למנהל המע"ש: כפיפות

 :תיאור תפקיד   

 .הדרכה והנחייה מקצועית של מקבלי השירות והשתלבותם בפעילות המפעל 7בקבוצת מח"ר תעשייתי 
 אחריות

 .אחריות לשלום החניך, הדרכה וטיפול בו במשך שהותו במפעל המוגן 
  הכשרה, הדרכת חניכיו בשימוש בכלי עבודה ובמכשירים, והפעלה של קבוצת מקבלי השירות בפעילויות היצור

 אם להנחיות עפ"י האיכות ולוחות הזמנים הנדרשים על בסיס תוכניות העבודה.והשיקום בהת

 חיובי לעבודה. טיפוח תעסוקה קבלנית ויחס 
 .פיתוח הפוטנציאל השיקומי של החניכים בעבודות חיצוניות בהתאם למגבלותיהם 

 ביצוע הנאות. ניתוח העיסוק לשלבים מותאמים ליכולת האינדיבידואלית של כל חניך בקבוצתו ופיקוח על 
 .פיקוח ומעקב אחר התקדמות חניכיו 

 .ביצוע נוהלי רישום שיסתיים בהתאם להנחיות הממונים עליו 
 .עריכת דוחות על החניכים בקבוצתו בהתאם לנדרש 
 .השתתפות והדרכת החניכים בפעילויות חינוכיות הנערכות במסגרת שעות העבודה בהתאם להנחיות הממונים 

  המפעל והשתתפות בהשתלמויות בנושאי הטיפול במפגר ודרכי שיקומו.השתתפות בדיוני צוות 
 .השתתפות בטיולים, בימי ספורט, בקייטנה ובאירועים חברתיים הנערכים לחניכי ה מע"ש 

 
 דרישות תפקיד:

 .בוגר בי"ס תיכון או קורס הסמכה למדריך שיקומי,  תלת שנתי בבי"ס מקצועי ושנת ניסיון אחרת בהדרכה 
 

 נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.המכרז 
 :הגשת בקשות

 למחלקת משאבי אנוש במועצה  ,בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 
   4818874189לא יאוחר מיום 

 על כל מועמד למלא טופס שאלון אישי4בקשה למשרה פנויה במועצה
בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש  כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את 

 בתנאי הסף לתפקיד.
, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו

 דעת המעידים על הצורך.
, ימסור מידע גם בדבר עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין מועמד המבקש לקבל

 השתייכותו לאותה קבוצה.
בהתאם להנחיות משרד הפנים, מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים ישלחו למבחני 

 מיון במכון אבחון.
 ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול חברי הועדה.המועמדים בעלי הציון הגבוה  9
 

 בכבוד רב,
 רו"ח זוהיר יוספיה
 ראש המועצה המקומית דבוריה 

 
 


