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  3/202/22:תאריך 
  מיצוי זכויות וקהילהעו"ס מכרז לתפקיד 

  20234/ מביופמכרז  
  מיצוי זכויות וקהילהעו"ס  אר התפקיד : ות

 ח( –ען"ס )י  דירוג:
 :משרההתיאור 
 אחראי על תחום מיצוי זכויות ברמה הפרטנית קבוצתית וקהילתית. 
 ים הרלוונטיים ברשות וריכוז המידע על הזכויות ברשויות י השירותומיפ

 .סוקההסיוע, בכלל זה בתחום התע
 נושאים מרכזיים ודרכי , ליווי והנחיית קבוצות מיקוד להחלטות על גיבוש

 .פעולה
 הנגשת שירותים, חינוך ופנאי, קידום קידום סדנאות למיצוי זכויות ,

 .מרכזהמעורבות של המתנדבים ופעילים בעבודת ה
  ובאיגום משאבים ובפיתוח שותפויות השתתפות בליווי עו"ס המרכז, בגיוס

 .ובהקמת "שולחן עגול" בשותפות הלקוחות
 תומכת ללקוחות המחלקה תתפים כקהילה גיוס והפעלת קהילת המש

 .בתהליכי מיצוי זכויות
 גיוס הקהילה לרווחת לקוחות המחלקה בתהליכי זכויות. 
   עם מקרים מורכבים של מיצוי זכויותסיוע פרטני ללקוחות המתמודדים. 
 וץ ועדכון לעובדי המחלקה בכל הקשור למיצוי זכויות.עמתן י 
 לצורך עדכון הידע  תהמחלקתיו -ייזום ופיתוח הכשרות והשתלמויות תוך

  מידע אודות מיצוי זכויות.וה
 :  משרהדרישות ה

  יתרון לעובד סוציאלי  . בעבודה סוציאלית בוגר  תוארעובד סוציאלי בעל
 .קהילתי

 סוציאליים.רישום בפנקס העובדים ה 
 .עדיפות לבעל ניסיון בעבודה קהילתית 

 ית.עבודה קהילתבסיסית בתחום כשרה ור הביידרש לע 
,  לאחר שהיה של שנה : רמה י' בדרוג העו"ס דרגה התחלתית:: מסלול קידום

 : קידום לרמה ח'קידום לרמה ט', לאחר שהייה של שנתיים 

 הגשת בקשות: 
o  מר  מנהל משאבי אנושטפסים להגשת מועמדות אפשר לקבל ממשרד

 . עבד אלראוף שאיב 
o מיום  לא יאוחר  מנהל משאבי אנוש במעטפה  שואת הבקשות יוג

 .  12:00שעה    32/2020/16
o כישורים בקשות שלא תכלולנה קורות חיים ואת התעודות והמסמכים וה

 המתאימים לא תידונה.
 בכבוד רב 

 זוהיר יוספיה רו"ח 
 ראש המועצה 


