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 ()מע"שנכותי -מנהל מרכז רב –מכרז
 

 7/2023מכרז מס' 
 ()מע"שנכותי -מנהל מרכז רב: תואר התפקיד

 לפי דרישות משרד הרווחה: דירוג
 משרה . %50: היקף משרה

 לשירותים חברתיים מחלקההכפיפות: מנהל 
 תיאור התפקיד 

 דריכים, הפועלניהול מפעל שיקומי תוך הפעלת צוות מקצועי הכולל עו''ס, מרב''ע ומ
 תאם להנחיות מקצועיות של משרד הרווחה בנושא שיקום וקדום תעסוקתי תוךהב

 הפעלת תוכניות קידום ותוכניות לתעסוקה מותאמת למקבלי השירות.
 אחריות 

 לצרכים פיזיים, תוכניות  כתיבת תוכניות עבודה שנתיות ותקופתיות ומימושן הכוללות ציוד, התאמה
 רוכשי עבודה כנסות מלקוחותותכנון יצירת ה הכשרה והדרכה, תקציב

 אחראי לשלומם ורווחתם של מקבלי שירות במפעל 
 הנחיות אחראי להפעלת מקבלי השירות בהתאם למדיניות משרד הרווחה, וביצוע 
 ומדריכים. הפיקוח המחוזי והארצי באמצעות צוות העובדים של המפעל הכולל עו''ס, מרב''ע 
 ל עו''ס, מרב''ע ומדריכים.וות השיקומי כולאחראי על קליטה והפעלת הצ 
 אחראי על קליטת מקבלי שירות חדשים 
 בוצהאחראי שיבוץ מקבלי השירות בקבוצות עבודה וקביעת מדריך אחראי לכל ק 
 וקבוצתיות מותאמת למקבלי  אחראי על תכנית שיקום כוללת במפעל וכן תוכניות שיקום והדרכה אישיות

 י.השירות ואנשי הצוות השיקומ
  תקופתיותישיבות צוות אחראי לקיום 
 אחראי לשלמות ותקינות רכוש המפעל 
 ויאחראי על אחזקה תקינה של המבנה והציוד כולל החלפת ציוד ורהוט בל 
 אחראי על אמצעי ביטחון ובטיחות במפעל 
 אחראי על קיום ביטוחים הנדרשים בהתאם לחוק 
 במפעל ילותבאופן ישיר לפע טיפול בבעיות פרטניות של מקבלי השירות אשר קשורות 
 אחראי לייזום וביצוע פעילויות רווחה למקבלי השירות ולצוות השיקומי 
 ים באירועים חריגיםאחראי לטיפול עפ''י נהלים וחוק 
 ייזום וביצוע הדרכות ריענון והעשרה מקצועית לצוות השיקום 
 םאחראי על הספקת עבודה רציפה למקבלי שירות תוך איתור וקיום קשרים ע 
  עבודהלקוחות רוכשי 
 עם מקבלי השירות אחראי על חתימת הסכם 
 לקוחות רוכשי עבודה תמחור עבודה והמוצרים, מתן הצעות מחיר, ניהול מו''מ וחתימה על הסכם עם 
 אחריות כוללת על תהליכי הייצור והשיקום במפעל 
 אחראי על תפוקות ועל איכות העבודות המתבצעות במפעל 
 ציבוריים אחרים לשימוש  ל ע''י משרד הרווחה או ע''י גורמיםם המועברים למפעאחראי על ניהול כספי

 בהם למטרות שלמענן נמסרו למפעל
 משרד הרווחה ולפי  אחראי על מסירת דיווחים למשרד הרווחה על תפקוד מקצועי, בהתאם לדרישות

 המועדים שנקבעו לצורך מסירת הדו''ח
 שוטפים על תפקוד מקבל  ם מתן דיווחים/ מערכי דיור לשם המשפחות / אפוטרופסיי ם קיום קשרים ע

 השירות וקביעת תוכניות קידום עבורו
 קיום קשרים עם גורמי חוץ לשם תפעול אספקטים שונים כגון: עיריות, קרנות 
 חיצוניות, ארגוני מתנדבים, ועוד 

 סמכויות 
  שיקומייםקליטת כלל עובדי המפעל לרבות צוותים 
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 מקבלי שירות חדשיםקליטת עובדי צוות שיקומי חדשים, מתנדבים ו 
 שיבוץ מדריכים ומקבלי שירות לקבוצות העבודה במפעל 
 ניוד מדריכים ומקבלי שירות בתוך קבוצות העבודה 
 מתן הרשאות והסמכות 
 ניהול מו''מ וביצוע הסכמי עבודה עם לקוחות רוכשי עבודה 
 ת ייצוראישור תוכניו 
  עבודות מקבלי שירותקביעת תעריפי 
 קביעת סדרי עדיפויות תקציביים 
 גיוס תרומות 
 שינוי סדר היום במפעל 
 השעיית או סיום התקשרות עם מקבל שירות 
 פיטורים 

 דרישות תפקיד:
 עודת הוראה/ בעלתואר ראשון אקדמי/ עו''ס רשום בפנקס העוסי''ם / בעל ת 

  (קשורת, פיזיותרפיסטמרפ''ב, קלינאי ת) תעודה ורישיון במקצועות הבריאות . 
 במידה והמנהל אינו איש שיקום הוא חייב להשלים את הידע בשיקום תוך שנה 
 באמצעות קורס או מלווה באנשי שיקום בצוות שלו 

  איש) של שנתיים לפחות 30ניסיון בניהול תפעולי של צוות עובדים גדול (מעל 
 בעל הבנה טכנית 

 וקבעל יכולת ליזום ולנהל מו''מ והבנה בשיו 
 יכולת ארגונית גבוהה 

 בעל תפיסה שיקומית ומודעות שירות 
 בעל יכולת ייזום, הובלת תהליכים ויחסי אנוש תקינים 

 בלחץ בעל יכולת עבודה  
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 
 :הגשת בקשות

משאבי אנוש למחלקת  ,המכרז פרבציון מסקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 
   3/2027/027לא יאוחר מיום  במועצה 

 בקשה למשרה פנויה במועצה/פס שאלון אישיוטעל כל מועמד למלא 
בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו  כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את 

 כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.
, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים כי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותואמות בהלימבקש הת מועמד אשר

 או חוות דעת המעידים על הצורך.
, ימסור מידע מכוח הדיןמועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

 גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה.
אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים ישלחו מועמדים  ד הפנים,בהתאם להנחיות משר

 למבחני מיון במכון אבחון.
 המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול חברי הועדה. 8
 

 בכבוד רב,
 "ח זוהיר יוספיהרו

  דבוריהראש המועצה המקומית 
 

 


