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 דבוריהלמועצה המקומית 
 דרוש/ה

 מבקר/ת הרשות המקומית וממונה על תלונות הציבור
  20243/  מכרז פומבי

על  דבוריה, מכריזה בזה המועצה המקומית 1979 -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 משרה פנויה כדלקמן:

 מבקר/ת הרשות המקומית וממונה על תלונות הציבור תואר המשרה:
משרה, עם כניסתן  100%-משרה. היקף המשרה יעודכן ל 50% –משרה )היקף המשרה הנוכחי  100%-50% היקף המשרה:

 לתוקף של התקנות בעניין היקף משרת מבקר הרשות(
 שכר בכירים, בכפוף לאישור משרד הפנים תנאי העסקה:

 ראש המועצהכפיפות: 
 תיאור התפקיד:

ביקורת הפעולות השונות המתבצעות ברשות המקומית, במועצת העיר ובכל מפעל/ מוסד או תאגיד שהמועצה משתתפת 
 מתקציב ו/או משתתפת במינוי הנהלתו. 50% -ביותר מ

 שק, כספים, כ"א, הנדסה, תברואה וכד'.ביקורת תחומים שונים ברשות המקומית כגון: מ
 הגשת דוחות ביקורת לראש הרשות המקומית הכוללים חומר רקע, עובדות, ממצאים, מסקנות והמלצות.

 מעקב אחר שיפורים ותיקון ליקויים שנחשפו בדוחות הביקורת.
 דרישות המשרה:

 השכלה:
 בחו"ל, שהכיר בו, לעניין זה,  השכלה גבוההבעל/ת תואר אקדמי מטעם מוסד להשכלה גבוהה בישראל, או מוסד ל

/ת דין או רואה חשבון, או לחילופין בעל/ת עשר שנות ניסיון בעבודת כמוסד להשכלה גבוהה בישראל, או שהוא עור
 ובאישור הממונה על המחוז.  1992ביקורת בגוף ציבורי כמשמעו בחוק הביקורת הפנימית, תשנ"ב 

 ניסיון תעסוקתי:
  מתוכן לפחות שנתיים מוכחות בעבודת ביקורת )בהתאם לאמור בחוזר מנכ"ל  –ניסיון תעסוקתי, אשר שנות  7לפחות

 ( .4/2009משרד הפנים 
 .יתרון לבעלי ניסיון בתחום המוניציפאלי 

 :דרישות נוספות
 תושב/ת ישראל.   יחיד

 לא הורשע/ה בעבירה שיש עמה קלון.
רשימת מועמדים שהתמודדה בבחירות  בהנהלה פעילה או גוף דומה אחר שלאינו/ה חבר/ה בהנהלה פעילה של מפלגה, או 

 לרשות המקומית.
 /ה כחבר/ה המועצה ברשות המקומית במהלך עשר השנים האחרונות.נלא כיה
 השנתיים האחרונות. /ה כחבר/ה מועצה ברשות מקומית הגובלת עם הרשות המקומית במהלךנלא כיה

 אחרונות לרשות המקומית.לא היה/הייתה מועמד/ת בבחירות ה
 כישורים אישיים:

 סמכותיות ויכולת נשיאה באחריות., אמינות ומהימנות אישית
 יכולת טיפול במספר נושאים במקביל.

 כושר התבטאות בכתב ובע"פ.
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 
 למחלקת משאבי אנוש במועצה  ,בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

   4/2028/015לא יאוחר מיום 
 בקשה למשרה פנויה במועצה/פס שאלון אישיוטעל כל מועמד למלא 

בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש  כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את 
 בתנאי הסף לתפקיד.

, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו
 דעת המעידים על הצורך.

, ימסור מידע גם בדבר הדין מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח
 השתייכותו לאותה קבוצה.

בהתאם להנחיות משרד הפנים, מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים ישלחו למבחני 
 מיון במכון אבחון.

 המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול חברי הועדה. 8
 
 
 ריפעת עזאיזה 

  דבוריהראש המועצה המקומית 


